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DE TRABAJO DE LAS BRIGADAS
EN LA BASE

Brigadas Técnicas Juveniles
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¢COMO Y CUANDO SURGEN LAS BTJ?

La idea de crear las Brigadas Técnicas Juveniles (BTJ), sugerida
por Fidel en los dias cercanos al 26 de julio de 1964, esta estrechamen-
te vinculada a la estrategia econémica que llevaba adelante el Gobierno
Revolucionario.

El 10 de agosto de 1964, el Dr. Armando Hart Davalos, entonces
ministro de Educacion, comunico a la Unidon de Jévenes Comunistas
(UJC) la preocupacion del Comandante en Jefe respecto a la necesidad
de la creacion de brigadas con la primera graduacién de técnicos que
se iba a desarrollar. Esta importante tarea se asigno durante la celebra-
cion de la Il Plenaria de Becarios en el extranjero, la cual se desarroll6
durante 3 dias en el Salon de los Embajadores del hotel Habana Libre.
Rapidamente se comenzaron a formular las estructuras y objetivos de
trabajo de las brigadas, y se dieron los primeros pasos para su organiza-
cion, ya que se tuvo la certeza de la importancia que tenia para el pais
llevar a la par de la revolucion social la revolucion técnica.

El 6 de diciembre de 1964 se efectud la primera reunién nacional,
en la cual quedo constituida nuestra Comisién Nacional, como el movi-
miento cientifico-técnico de la UJC.

Las BTJ constituyen la herramienta politica para el trabajo con
todos los jévenes y se subordina a la UJC y a sus Estatutos, la que
asume su conduccidn, orienta y controla desde el respeto a su funcio-
namiento autbnomo y su independencia organica.

Por sus objetivos y funciones, las BTJ se convirtieron en el bastion
de los criterios mas novedosos y practicos de la ciencia y la técnica,
dandole asi respuesta a las enormes tareas para llevar adelante la
revolucion cientifica en nuestro pais.

¢(CUAL ES LA MISION Y VISION QUE TIENEN?

Contribuir a la superacion, formacién integral y a la incorporacion
de nifos, adolescentes y jovenes, a las principales batallas libradas en
el orden politico, cientifico, econdmico, cultural y social.

Impulsar, motivar y promover acciones, a través del empleo del ta-
lento y la creatividad de nuestros nifios y jovenes, que incidan en el
desarrollo econémico, cientifico, cultural y social de nuestro pais, sera
la visién del movimiento.
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¢CUALES SON MIS DEBERES COMO BRIGADISTA?

1. Lograr, con el actuar cotidiano, que la brigada se convierta en el
ente transformador de su centro y la comunidad.

2. Estar superandose de forma sistematica, acorde con las condi-
ciones del lugar donde se trabaja y contribuir en las formas de
superacion que desarrolla la brigada.

3. Participar en la busqueda de soluciones a los problemas del
area o centro laboral.

4. Participar con sus resultados y experiencias en los eventos que
se convoquen desde el movimiento, asi como en las ediciones
del féorum de ciencia y técnica y otros eventos promovidos por
los organismos.

5. Incidir desde su propia formacion académica, en la formacién
vocacional y orientacion profesional de las nuevas generaciones,
en correspondencia con las necesidades del territorio.

6. Incorporar principios y modos de actuacion que le permitan incidir
en la preservacion del medio ambiente.

7. Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y los
acuerdos que en él se disponen para el funcionamiento.

¢(CUALES SON MIS DERECHOS?

1. Insertarse en la brigada que radica en el centro o area laboral y,
de no estar constituida, solicitar que se constituya, siempre que
existan las condiciones para hacerlo.

2. Contar con el acceso a la informacion cientifico-técnica necesaria
para cumplir con las tareas y actividades que se sefialen por la
brigada, para su desarrollo y superacion personal y profesional.

3. Expresar su opinion en el seno de la brigada, en relacion con el
trabajo que la misma desarrolla.

4. Contar con el apoyo del colectivo de su brigada, en la ejecucion
de innovaciones, racionalizaciones, investigaciones y solucio-
nes técnicas, asi como la ayuda en su canalizacion, a los niveles
pertinentes para su evaluacion y puesta en practica.

5. Contar con el acceso a los medios de difusiéon para que se co-
nozcan los resultados del talento creador de los jovenes en el
area o centro laboral.
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6. Participar en todas las actividades que la brigada convoque en
su area o centro laboral, asi como las convocadas por el mo-
vimiento desde la instancia nacional.

7. Recibir distinciones acordes con los requisitos establecidos por
la UJCy las BTJ.

8. Disfrutar del reconocimiento y la estimulacion que establece la
Ley de Innovaciones y Racionalizaciones (Ley 38).

9. Exigir el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento.

¢(QUIENES SOMOS Y COMO NOS ORGANIZAMOS?

Somos colectivos integrados voluntariamente por jovenes trabaja-
dores y combatientes, obreros calificados, graduados de la ensefianza
técnica profesional y universitarios, entre 17 y 35 afos de edad.

Nos organizamos en todos los sectores y esferas de trabajo de
nuestra sociedad, integrandonos al Sistema de Ciencia e Innovacién
Tecnoldgica (SCIT) del pais, en la coordinacién de acciones que im-
plementan lineas de accion en torno a las tematicas de ciencias, inno-
vacion tecnolodgica y medio ambiente.

¢{CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS?
Los objetivos de trabajo de las BTJ estan dirigidos a:

1. Promover acciones dirigidas a la superacion cientifico-técnica
de nifos, adolescentes, jovenes estudiantes, trabajadores y
combatientes.

2. Lograr la participacién activa de los jovenes en la busqueda de
soluciones, contribuyendo de forma directa al desarrollo cienti-
fico, tecnolégico, econémico y social de nuestro pais.

3. Fomentar en las nuevas generaciones la busqueda y utilizacion

de la informacion cientifico-técnica.

. Encauzar el trabajo de cooperacion entre colectivos laborales.

. Promover y divulgar los resultados cientifico-técnicos obtenidos

por los jévenes y las actividades propias del movimiento en las
que se involucran.

6. Estimular la participacion activa de los pioneros, estudiantes y
jovenes brigadistas, en espacios de ciencia y técnica y otros

o b~
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eventos promovidos por los Organos de Administracion Central
del Estado (OACE).

7. Conciliar la introduccion de los resultados cientifico-técnicos
obtenidos por los jévenes y contribuir a la generalizacion de los
mismos, a través de los convenios de trabajo establecidos con
la administracion.

8. Contribuir a la orientacion vocacional y formacion profesional
de los pioneros y estudiantes, a través del asesoramiento al
funcionamiento de los circulos de interés, sociedades y consejo
cientifico estudiantil.

9. Fortalecer el trabajo politico-ideoldgico y la participacion activa
y consciente de los jévenes, asi como la atencion a la reserva
cientifica en los centros de investigacion.

¢COMO Y POR QUIENES SE ESTRUCTURA UNA BRIGADA?

La constitucidon de las brigadas se realiza en centros de educa-
cion, produccion y servicios de todos los sectores, estatal o no, de la
economia del pais, con potencial juvenil para hacerlo donde existan
como minimo 5 jévenes y como maximo 25, que voluntariamente de-
cidan constituir una brigada, independientemente de que exista o no
estructura politica de la UJC y del Partido Comunista de Cuba (PCC).

Luego de que existan las condiciones para crear una brigada se
procedera a:

e Coordinar con los factores del centro la convocatoria a la masa
de jovenes para explicar los motivos y esencias de la constitu-
cion de la brigada.

* Nombrar la direccién de la misma, la que definira, de conjunto
con la administracion, las tareas que emanen del banco de
problemas para proceder a la firma de convenios.

* Una vez firmado el convenio se reune la brigada y se le otorga
una tarea a cada joven.

La direccion de la brigada estara integrada por un presidente y un
vicepresidente.

El presidente es un dirigente politico que conduce y orienta el tra-
bajo a una estructura de direccion colectiva, a los que instruye para
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cumplir con efectividad las tareas que le seran asignadas, que contri-
buyan a la elevacion del rendimiento laboral juvenil y a la solucion a las
problematicas en cada area.

Donde existan 2 o mas brigadas, se constituira un consejo de centro,
el que estara integrado en dependencia de la cantidad de miembros:

De 2 a 3 brigadas el consejo tendra 3 miembros.
De 3 a 5 brigadas el consejo tendra 5 miembros.
De 5 brigadas en adelante tendra 7 miembros.

La direccion del consejo tendra 1 presidente y 2 activistas, cuyos
cargos y tareas estaran determinadas por las necesidades de trabajo
que existan en cada lugar; en todos los casos habra un representante
de la administracion, que velara por el cumplimiento de lo establecido
en el convenio de trabajo.

i,CUALES SON LAS FUNCIONES DE UNA BRIGADA?
La brigada trabajara para:

* Poner en conocimiento de los brigadistas el reglamento y meca-
nismos de trabajo.

e Contribuir con el desarrollo de iniciativas, en funcién de la crea-
cion y la superacion técnica y profesional de sus miembros.

e Velar por la incorporacién de los recién graduados en el mo-
vimiento.

* Promover la cooperacion entre brigadas de diferentes centros,
potenciando la implementacion y generalizacion de los resul-
tados obtenidos en investigaciones y soluciones al banco de
problemas del centro.

* Revisar, de forma permanente, las acciones que se derivan de
las clausulas del convenio de trabajo.

e Seguimiento a la identificacion de los jévenes en adiestramien-
to laboral y servicio social, para contribuir a su insercion en el
escenario laboral y su desempefio como brigadistas.

* Rendicion de cuentas del quehacer de cada miembro de la bri-
gada, en un analisis y evaluacion de los resultados del trabajo
y misiones otorgadas por el movimiento.
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* Promover experiencias sobre las formas, vias y medios de so-
cializar el quehacer cientifico-técnico juvenil, en el propio centro
y en el entorno.

» Utilizacion de los medios de difusion masiva y publicaciones
cientificas para divulgar los resultados del quehacer cientifico
de nuestros jévenes.

¢QUE ES UN CONVENIO DE TRABAJO Y COMO SE HACE?

El convenio de trabajo es la herramienta de planificacion de las
tareas que desarrolla el movimiento y se confecciona en cada brigada
y consejo de brigada, en coordinacion con las direcciones administra-
tivas de los centros y areas de trabajo.

Los convenios de trabajo de las BTJ se firmaran oficialmente cada
2 anos y seran objeto de revision, que conlleve a la inclusion de nuevas
clausulas o modificaciones, anualmente. Sera firmado por el presidente
de las BTJ y la maxima direccién administrativa.

Podran realizarse convenios de trabajo entre colectivos de diferen-
tes entidades, con independencia del territorio a que pertenezcan, para
la ejecucion de tareas que asi lo requieran, y seran suscritos, en este
caso, por las maximas representaciones de las BTJ y las direcciones
administrativas de ambas entidades.

Para la elaboracién del convenio de trabajo se tendra en cuenta:

e |dentificacion de las partes firmantes del convenio.
e Caracter legal de las partes.

» Justificacion de la necesidad del convenio.

e Compromiso de las partes.

* Plan de accion.

e Duracion y posibilidad de prérroga.

El convenio de trabajo que se establezca de ambas partes con-
tribuira a:

* Dar respuesta al banco de problemas del centro.
e Desarrollar acciones que posibiliten ampliar los marcos de su-
peracion para los jovenes en cada sector.
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* Potenciar la participacion de los jovenes en eventos y procesos
que convoque el movimiento.

e Lograr un mayor impacto de las actividades del movimiento en
los programas priorizados de la economia nacional.

* Propiciar que la innovacién sea un factor decisivo para el de-
sarrollo, elevar la productividad, la competitividad, la calidad
y la eficiencia en la produccion.

* Promover la participacion de los jévenes en los proyectos de
desarrollo local comunitario, de las zonas en las que se encla-
van sus centros laborales.

* Desarrollar actividades y acciones encaminadas a la formacién
vocacional y orientacion profesional.

¢ QUE PROCESO POLITICO REALIZAMOS?

Los procesos politicos del movimiento son todos aquellos escenarios
de intercambio entre los brigadistas donde se discute el funcionamiento
organico de las brigadas.

La conferencia es el alto en el camino y la revisidn de nuestras
maneras de hacer; constituye un importante momento en la consoli-
dacion del trabajo en las brigadas. Se realizara cada 2 afos, desde
la base hasta el nivel provincial y con caracter nacional, cuando sea
convocada por el Consejo Nacional de las BTJ, en funcion de que
haya que modificar alguna clausula en el Reglamento de Trabajo del
movimiento, o por otras razones de fuerza mayor que asi lo ameriten.

Este proceso se complementa con reuniones de balance anual de
trabajo en los consejos a diferentes niveles.

La conferencia sera un espacio para:

e Debatir las maneras y espacios de superacion de los jévenes
en el periodo que se evalua.

e Discutir criticamente los aspectos relacionados con el funcio-
namiento interno, a partir de la responsabilidad de cada bri-
gadista con el desarrollo integral en el territorio y el desarrollo
socioeconomico del pais.

e Expondran las mejores experiencias de funcionamiento y
se abordaran tematicas de interés territorial y nacional, desde
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la participacién de los jévenes en las soluciones a las principales
problematicas econémico-sociales.

e Evaluar nuestra responsabilidad en la formacion de una cultura
ambiental de las nuevas generaciones; haciendo énfasis en
los aspectos energeéticos, hidraulicos, agricolas y forestales.

* Renovar y/o ratificar su estructura de direccion.

¢(CUALES Y COMO SON LOS EVENTOS
QUE SE DESARROLLAN?

Los eventos que se desarrollen seran escenarios expositivos o
de concurso, en los que los brigadistas muestran sus conocimientos
y resultados de la actividad creadora.

Podran participar los jovenes trabajadores, miembros de las BTJ,
y los pioneros y estudiantes de la Federacion de Estudiantes de la
Ensefanza Media (FEEM) y la Federacion Estudiantil Universitaria
(FEU) que integren las sociedades cientificas, en su caracter de invi-
tado. En todos los casos debe venir un aval que asi lo acredite; quedan
invalidados aquellos que no cumplan con este requisito.

El fallo del jurado con respecto a la evaluaciéon de los procesos y
eventos que se desarrollen en el movimiento, son inapelables.

Exposicion Forjadores del Futuro

La exposicion Forjadores del Futuro se realiza cada 2 anos y tiene
como objetivo principal mostrar los logros obtenidos por los jévenes
brigadistas en la busqueda de soluciones a los principales problemas
que afectan el desarrollo del pais.

Este evento se identificara por la creatividad, originalidad, frescura,
dinamismo y compromiso que imprime la juventud cubana y que sin
duda constituira una Feria Juvenil de Ciencia y Técnica.

En los eventos que se convoquen es obligatoria la participacion en
la base para poder transitar hacia los niveles superiores.

La exposicidon contendra un programa colateral de actividades,
encaminadas a la concepcion de concursos, competencias de habili-
dades, lanzamientos de libros, conferencias especializadas, festivales
de ciencia, entre otras.

12 Unién de Jévenes Comunistas

Reglamento CS3 final.indd 12 01/01/2002 12:05:45



La exposicion Forjadores del Futuro tendra como objetivos:

* Consolidar la exposicion como un espacio de superacion cien-
tifico-técnica y profesional para los participantes.

* Reconocer el trabajo de los jévenes que se destaquen en la
creacion cientifico-técnica.

* Propiciar la introduccion y socializacion de los resultados cien-
tificos de los jévenes en la actividad econdmica del pais.

e Socializar las mas trascendentales experiencias en el estudio
de las problematicas sociales y econdmicas del pais.

* Promover el intercambio entre los jovenes sobre los mas tras-
cendentales resultados cientificos del pais.

* Constituir una feria expositiva donde se muestre la trayectoria del
movimiento en el area laboral o territorio, asi como los mejores
resultados de la comunidad cientifica joven.

Cada edicion del proceso tendra sus propias particularidades meto-
doldgicas para ser llevada a cabo, pero en todos los casos se estable-
ceran estrategias evaluativas aprobadas por el jurado nacional.

Se convocara a la realizacion de un proceso expositivo de desarrollo
local en los municipios, que tribute a la proxima edicién de la Exposicion,
durante el ano en que no corresponda realizar la misma.

El jurado de la exposicion, a los diferentes niveles, esta constituido
por representantes de todos los OACE, la UJC, BTJ y las organizacio-
nes estudiantiles.

El autor principal debe estar bien definido en la ficha técnica. Los
trabajos presentados deberan tener como autores principales a jove-
nes o, de pertenecer a un colectivo de autores, este debe tener un
elevado porciento de participaciéon como autor.

Los trabajos que lo ameriten deberan ser avalados por las normas
cubanas para la propiedad industrial y de derecho de autor, segun los
requerimientos técnicos aprobados a estos efectos.

El veredicto que emita el jurado sobre la evaluacion de los trabajos
en los diferentes niveles de desarrollo de la exposicidn, es inapelable.

Todos los trabajos que sean premios nacionales de la exposicion
pasaran a formar parte del patrimonio del Centro de Informacion y
Documentacion de la Presidencia Nacional de las BTJ.
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¢COMO SE DESARROLLA EL CONCURSO
CIENTIFICO-TECNICO JUVENIL?

El Concurso Cientifico-Técnico Juvenil (CCTJ) es convocado
anualmente por las BTJ, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente y el resto de los organismos de la administracion central del
Estado, segun la tematica que se defina, teniendo en cuenta las lineas
priorizadas de trabajo del pais que requirieran de soluciones rapidas
y practicas.

Solo podran participar los jovenes trabajadores miembros de las
BTJ, previo aval de su organizacion de base.

EL CCTJ tiene como objetivos:

* Reconocer el trabajo de los jévenes que se destaquen en la
creacion cientifico-técnica.

e Potenciar que los trabajos constituyan soluciones al banco de
problemas de la entidad.

e Encauzar lainiciativa creadora de los jovenes, en funcién de la
solucion a diversos problemas de caracter cientifico-técnico.

e Evaluar el impacto econdmico y social del trabajo que se pre-
sente, en su area laboral, municipio, provincia o nacion.

El concurso se efectuara con una frecuencia anual y sera convocado
a todas las brigadas en la base y promovido a través de los medios de
difusién masiva y las publicaciones juveniles de la UJC.

Los trabajos no pueden haber sido presentados en eventos anteriores
del movimiento.

Las ponencias deben contener la ficha técnica y el dictamen del
jurado de la instancia evaluadora anterior.

Las comisiones a los diferentes niveles evaluaran los trabajos y
propondran el ascenso a un nivel de evaluacion superior, a los mejores
resultados; solo se realizara un proceso de premiacién nacional.

Cada organismo integrante de la comision otorgara hasta 2 pre-
mios y hasta 3 menciones, que seran los propuestos para su revision
por la comision siguiente en el proceso.
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Los premios se entregaran con la participacion de los autores de
los trabajos premiados, en el marco de actividades convocadas por el
movimiento o la UJC, durante el ultimo trimestre del ano.

El fallo del jurado, con respecto a la evaluacion de los trabajos, es
inapelable.

¢(CUALES SON LOS MECANISMOS DE ESTIMULACION
PARA LOS JOVENES QUE SE DESTACAN

EN LA CREACION CIENTIFICO-TECNICA

Y ACTITUDES DE VANGUARDIA?

El sello Forjadores del Futuro constituye el principal recono-
cimiento que otorga la UJC a través del movimiento de las BTJ a los
jovenes estudiantes y brigadistas que se destacan en la creacion
cientifico-técnica.

El mismo es convocado anualmente y solo se otorgara a brigadistas
cubanos y extranjeros residentes en Cuba, hasta la edad de 36 anos,
si los cumple en el aino del otorgamiento, y a los estudiantes cubanos o
extranjeros, miembros de la FEU, que se encuentren en 5.° 0 6.° afio de
su carrera y tengan una destacada trayectoria investigativa.

El sello es otorgado a los brigadistas que por sus realizaciones con-
cretas en la investigacion cientifica, la ejecucion de invenciones e inno-
vaciones, aporten a la economia nacional, a la ciencia y la técnica.

Los requisitos que debe cumplir el joven para optar por el sello
son los siguientes:

1. Pertenecer al movimiento de las BTJ o a las sociedades cienti-
ficas de la FEU.

2. Haber obtenido resultados en la creacion cientifico-técnica.

3. Mantener una actitud ejemplar ante el trabajo y la superacion
técnica.

4. Contar con el reconocimiento del colectivo donde desarrolla su
actividad estudiantil o laboral.

5. En el caso de los estudiantes de anos terminales, deberan contar
con el aval de la sociedad cientifica a la que pertenecen.
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6. Contar con una trayectoria amplia (no menos de 3) de trabajos
desarrollados, en interés de resolver los problemas de su area o
centro laboral.

El proceso de proposiciones y otorgamiento se desarrolla anualmen-
te, siguiendo un cronograma:

Enero-marzo (Base)

Abril-mayo (Municipio)

Junio-julio (Provincia)
Septiembre-noviembre (Nacional)

Solo podran proponerse para el otorgamiento del sello, aquellos
jovenes que presenten en su expediente 3 trabajos como autores
principales con impacto, o hasta 5 en calidad de coautores, siendo
siempre autor en al menos 2 trabajos.

Los avales que se anexen deberan ser emitidos por las direccio-
nes de la entidad donde se estén aplicando los resultados en cuestion;
los mismos deberan ser firmados y acunados, con la fecha actualizada
en el proceso.

Los trabajos por los que se proponga el joven, deben ser refle-
jados en la ficha técnica (documento oficial) y el resumen debe ser
expuesto de manera clara.

El expediente debera estar avalado y firmado por el nivel corres-
pondiente, donde se deje clara la trayectoria e integralidad del joven.

Los certificados, diplomas, reconocimientos de participacion en
eventos propios del movimiento, constituyen avales que enriquecen el
expediente integralmente.

Cada joven que obtenga la condicion tiene derecho a ser propues-
to a los 2 anos siguientes. En este caso se valoraran solamente los
méritos acumulados durante este nuevo periodo.

El sello no sera otorgado a aquel joven que en el proceso de valora-
cion del mismo incurra en errores que vayan en contra de los requisitos
establecidos para optar por la condicion, o en el caso de su otorgamiento
bajo estas condiciones, sera retirado al que lo posee.

El dictamen de la comision evaluadora nacional sera inapelable,
conservandose en los archivos del fondo documental del Centro de
Informacion y Documentacion de las BTJ Nacional.
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¢EI PROCESO PUEDE TENER CARACTER EXCEPCIONAL?

El sello sera otorgado excepcionalmente a personalidades con re-
sultados destacados en las actividades de creacion cientifico-técnica 'y
a cercanos colaboradores al movimiento, con elevada incidencia en la
formacion de las nuevas generaciones de hombres de ciencia.

Las propuestas estaran avaladas por un curriculo de la persona.

Las propuestas se conciliaran con el OACE correspondiente, el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente, la UJC y el PCC
territorial.

¢,LOS COLECTIVOS FORJADORES DEL FUTURO
PUEDEN SER RECONOCIDOS?

La condicion de Colectivo Forjadores de Futuro se le otorga a
aquellos colectivos temporales o definitivos que hayan obtenido resul-
tados relevantes en el desarrollo cientifico-técnico, con una elevada
consagracion al trabajo y en los que exista un funcionamiento esta-
ble de las BTJ, si los logros alcanzados justifican su entrega (cada 5
anos).

Para el otorgamiento de la distincion a los colectivos, las propues-
tas se elevaran, en el mes de septiembre, al Consejo Nacional, segun
lo previsto en el sistema de trabajo.

Los aspectos a tener en cuenta para argumentar las propuestas
son los siguientes:

* Breve descripcion de la estructura de la UJC y su funcionamien-
to en caso de que exista.

* Trayectoria destacada en el trabajo de las BTJ.

* Breve historia de las BTJ del centro (profundizando en los ultimos
5 anos).

* Total de brigadas y brigadistas. Crecimiento por anos.

* Listado de jovenes del centro con sellos Forjadores del Futuro.

* Participacion en los eventos de las BTJ y a qué niveles. Premios
obtenidos.

e Sirecibi6 la condicién Forjadores del Futuro con anterioridad y
en qué fecha.
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* Argumentacién de la solicitud, donde se refleje brevemente el
quehacer del centro.

e Exponer los principales resultados, objetivos econémicos y so-
ciales del centro, asi como la incidencia que han tenido los
jovenes en su ejecucion.

* Condecoraciones, galardones u otros reconocimientos recibidos,
tanto colectivos como individuales.

* Resultados relevantes en el quehacer cientifico, Forum de Ciencia
y Técnica u otros.

El expediente para optar por la condicion de Colectivo Forjadores
del Futuro debera estar avalado por:

* Factores del centro (UJC, PCC, CTC, administracion).
e Burd Municipal de la UJC.

e Consejo Municipal de la BTJ.

e Buré Provincial UJC.

* Consejo Provincial BTJ.

Se otorgara la condicion, de forma excepcional, a entidades, orga-
nismos y proyectos o programas que con su quehacer contribuyan de
manera importante al trabajo del movimiento de las BTJ.

¢(EXISTE LA EMULACION ENTRE BRIGADAS?

En el marco de los balances provinciales se realizara un chequeo
de emulacion, seleccionando a los centros, municipios y provincias
gue mas se hayan destacado en el periodo.

La condicion de destacado amerita que:

e Se cumplan con las tareas asignadas en el convenio de trabajo
y banco de problemas.

* Los miembros de las brigadas se superen o se hayan implemen-
tado mecanismos que contribuyan a la misma.

* Se haya actuado protagénicamente en la solucion de los pro-
blemas planteados en el area, centro laboral o territorio.

* Se hayan obtenido resultados en la actividad creadora de los
jovenes.
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* Los brigadistas sean protagonistas en las actividades que con-
voque el movimiento.

La provincia, municipio o centro que mejores resultados obtenga,
sera acreedora de la sede por el aniversario del movimiento.

¢SE PUEDEN CONVOCAR A OTROS EVENTOS
TEMATICOS?

El movimiento podra desarrollar, anualmente, diferentes eventos
tematicos encaminados a potenciar la actividad de creacion cientifico-
técnica de los jévenes en programas del desarrollo econémico y social
del pais.

Los eventos que se convoquen por el movimiento tienen como
objetivo:

* Potenciar el intercambio de experiencias como una de las
vias de superacion, introduccion y generalizacién de resulta-
dos, atendiendo a las prioridades nacionales y regionales de
trabajo de la direccion del pais y de los diferentes territorios,
en el ano.

e Divulgar los resultados mas relevantes alcanzados por los jove-
nes en la busqueda de soluciones.

* Socializar las mas trascendentales experiencias en el estudio
de las problematicas sociales y econdémicas del pais.

En los eventos que se convoquen es obligatoria la participacion
en la base para poder transitar hacia los niveles superiores.

Cada edicion se llevara a cabo teniendo en cuenta sus propias
particularidades metodoldgicas.

Las ediciones no tendran caracter nacional, a no ser que sean
convocadas desde la presidencia nacional.

Se podran organizar eventos, a nivel municipal o provincial, de
diversas tematicas, los cuales seran aprobados en los respectivos
consejos de las BTJ, en coordinacion con las empresas u organismos
asociadas a los temas en cuestion.
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¢QUE SON LOS GRUPOS TEMATICOS
Y QUIENES LO CONSTITUYEN?

Los grupos tematicos constituyen estructuras auxiliares y tienen
como objetivo encauzar la investigacion cientifica y la participacion ju-
venil en la busqueda de soluciones a problemas técnicos, en tematicas
especificas que constituyen prioridad para el territorio o el pais.

Se considera como grupo tematico con caracter permanente, la
Red Juvenil Ambiental del Cuba (REJAC), la que asesora al movimiento
en la solucion de las problematicas del medio ambiente del pais, poten-
ciando la participacion juvenil en las acciones que se desarrollen.

Se podran constituir con caracter temporal tantos grupos tematicos
como se acuerde en cada territorio, siempre que responda a proble-
maticas identificadas como prioridad para cada provincia, municipio o
centro.

Los eventos que se convoquen desde cada grupo y organizado
desde el movimiento, seran conciliados con los OACE, en funcién de
que constituyan cursos de superacion para los jévenes.

Los grupos tematicos tendran como funcién:

e Asesorar las acciones dirigidas a cada tematica.

* Promover espacios de intercambio con jévenes que desarrollan
su actividad creadora.

e Orientar la innovacién de los jévenes trabajadores.

e Convocar la realizacion de concursos.

* Propiciar un flujo de informacion que divulgue los resultados
y propicie el intercambio entre los grupos.

DISPOSICIONES FINALES

Este reglamento deroga todas las normas emitidas con anterioridad,
con relacién al trabajo de las BTJ.

Este reglamento y sus disposiciones se complementan e imple-
mentan a través de una documentacion anexa que anualmente se
emite: Documentos Metodoldgicos para el Trabajo de los Presidentes
Provinciales y Municipales.
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Se faculta a la presidencia nacional de las BTJ y a su consejo a
este nivel, a efectuar las modificaciones pertinentes al presente regla-
mento, durante su periodo de vigencia.

Consejo Nacional de las BTJ
La Habana, 18 de febrero de 2013
“Ano 55 de la Revolucion”
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