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INTRODUCCIÓN 

 

• Han transcurrido casi dos meses de nuestro 12 Congreso en abril 

pasado. Allí se acordó que el debate regresaría a la base y que era 

imprescindible actualizar la Estrategia. Se propusieron 6 frentes para el 

trabajo de la organización, 21 objetivos y 108 acciones para 

implementar a todos los niveles. Los frentes son: 

1. Política de cuadros 

2. Vida interna 

3. Labor ideológica 

4. Labor económica productiva 

5. Defensa de la patria 

6. Tareas educativas y de impacto social 

 

• Constituye un reto enorme en estas difíciles circunstancias representar 

a cada joven más allá de su militancia o no. Es por eso que se necesita 

más frescura,  naturalidad y acercamiento a las juventudes. 

 

• Lo importante es que concentremos nuestros esfuerzos en que cada 

acción se concrete en el comité de base. Este es el espacio más 

importante de la Unión de Jóvenes Comunistas (UJC). Es allí donde 

tenemos que funcionar realmente, para verter aspiraciones, 

motivaciones, necesidades, para crecer juntos, participar y construir. 

 

• El país nos pide proponer, explicar y responder a las necesidades 

productivas y sociales. No podemos esperar indicaciones, los jóvenes 

tienen que marcar la pauta, ser protagonistas de cada tarea. 

 

• Todo lo que tiene que ver con la juventud, la Organización tiene que 

estar presente en la toma de decisiones. Es por eso que tenemos que 

involucrar a todos los organismos. Que los secretarios generales 

participen en los consejos de dirección y represente realmente a los 

jóvenes. 
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• Hay que convertir cada espacio de la Organización en lugares cultos, 

estéticos y de más participación. Debemos encontrar maneras más 

atractivas de discutir los problemas y a enfocarnos en las prioridades. 

 

Debemos priorizar 7 aspectos esenciales: 

1. Funcionar al interior del Comité de base, desde allí es posible 

involucrar a todos en tareas y realizar una mejor labor de influencia.  

 

2. Fortalecer nuestro vínculo con la Historia, tenemos que tener 

nuestras raíces claras, saber por qué ha sucedido cada cosa. No 

dejemos de conmemorar las fechas históricas, visitar sitios, escalar 

elevaciones, encontrarnos con sus protagonistas.  

 

3. Insertarnos en todos los procesos productivos que podamos , 

primero en lo que nos corresponde, y luego impulsar las movilizaciones 

hacia el sector agrícola y la producción de alimentos. De seguro tienen 

cerca un área cultivable, un organóponico, huerto u otra forma de 

producción. 

 

4. La defensa de la Patria es deber sagrado, no importa que ya 

hayamos pasado el SMG1. Son muchas las maneras de seguir 

preparándonos y aportando; acompañemos a los más jóvenes a sus 

momentos de reclutamiento, vinculémonos a unidades, hagamos 

ejercicios combativos y usemos el escenario de las redes sociales 

como trincheras de combate. 

 

5. La Recreación y la actividad comunitaria, disfrutar la juventud, crear, 

sumar felicidad y de compartir con los jóvenes que nos rodean. La 

comunidad necesita que la inundemos de buenas prácticas culturales, 

deportivas y recreativas ¡Nadie mejor que nosotros para hacerlo! 

Vamos a movilizar e impulsar en este sentido también. 

 
 

1 Servicio Militar General. 
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6. El trabajo con las organizaciones estudiantiles y especialmente 

con los pioneros, aquí debemos revolucionar, escuchar, cambiar y 

hacer mucho. Especialmente con los pioneros debemos revitalizarlo 

todo, buscar hacer más actividades que les gusten y motiven. En la 

secundaria actuemos diferentes, hagamos que nuestros guías sigan 

siendo el mayor orgullo y que desde cada destacamento pioneril 

estemos formando futuro. 

 

7. Los problemas sociales, hay que discutir, prevenir y realizar acciones 

que para combatir las drogas, la desvinculación del estudio y el trabajo, 

el embarazo adolescente, la violencia y muchos otros fenómenos. 

 

• Esta generación tiene el reto de salvar la Revolución y proyectar el país 

para un mejor momento. Debemos estar conscientes de que el enemigo 

quieren fracturar la unidad entre nosotros y la Revolución. Pretenden 

desmovilizarnos y nosotros tenemos el deber de crear una plataforma 

de movilización activa. Tenemos que enfrentar la colonización cultural.  

 

• La estrategia como se ha explicado desde el inicio, no puede ser un 

documento para archivar. Tenemos que usarlo, llevarlo a la práctica 

cada día y evaluar de forma sistemática su impacto. 
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Frente 1: POLÍTICA DE CUADROS 
 
Objetivo 1: IDENTIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE LAS RESERVAS DE 

CUADROS. 

 
2 Brigadas Técnicas Juveniles. BTJ | Unión de Jóvenes Comunistas (ujc.cu) 
3 Movimiento Juvenil Martiano. MJM | Unión de Jóvenes Comunistas (ujc.cu) 
4 Brigada de Instructores de Arte José Martí. BIAJM | Unión de Jóvenes Comunistas (ujc.cu) 
5 Organización Pioneril José Martí. OPJM | Unión de Jóvenes Comunistas (ujc.cu) 
6 Federación Estudiantil de Enseñanza Media. FEEM | Unión de Jóvenes Comunistas (ujc.cu) 
7 Federación Estudiantil Universitaria. FEU | Unión de Jóvenes Comunistas (ujc.cu) 
8 Partido Comunista de Cuba. 

1.1 Definir como Cantera de la Organización las siguientes categorías:  

• Secretarios de Organizaciones de Base (O/B) (Comité de Base, 

Comité Primario y Comité UJC), dirigentes estudiantiles, incluyendo a 

los miembros de las direcciones de los movimientos juveniles (BTJ 2, 

MJM3, BJM4).  

• Jóvenes y Militantes que por la edad y sus resultados de trabajo 

puedan ser evaluados para ocupar responsabilidades en las direcciones 

de la UJC. 

1.2 Cada municipio debe identificar y atender desde la OPJM5 en 

tránsito a la FEEM6 y luego a la FEU7, a los dirigentes estudiantiles con 

labor destacada en estar organizaciones, para que ocupen cargos 

sucesivos y una vez graduados y con los tres años de experiencia en 

vinculación laboral, sean la cantera fundamental de cuadros para la UJC 

y luego para el PCC8. 

1.3  Desarrollar trimestralmente el intercambio con los integrantes de las 

canteras de reservas, conducidos por los primeros secretarios y/o 

miembros del buró político ideológicos en cada territorio. 

1.4 Aprobar en el mes de julio, en los Burós Municipales, la lista de 

Reservas de los territorios, previa entrevista y caracterización, teniendo 

en cuenta la opinión de los cuadros que los atienden, el criterio de los 

factores de sus centros laborales y zona de residencia. 

1.5 Incrementar la preparación de los secretarios generales de los 

comités de base, evaluando sistemáticamente aspectos que ofrezcan 

perspectivas de desarrollo, que garanticen su adecuada permanencia 

en la actividad y posterior incorporación como cuadros a la 

Organización.  

 

https://www.ujc.cu/node/273
https://www.ujc.cu/node/272
https://www.ujc.cu/node/274
https://www.ujc.cu/node/68
https://www.ujc.cu/node/201
https://www.ujc.cu/node/270
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Objetivo 2: PREPARACIÓN DE LAS RESERVAS Y CUADROS 

 

2.1 Confeccionar el plan general e individual de preparación de las 

Reservas, con tareas concretas que propicien el desarrollo de las 

capacidades, habilidades y desempeño del joven. 

2.2  Intercambio con las diferentes canteras de reservas y los miembros del 

Departamento de Política de Cuadros previo a cada curso a reservas de 

cuadros políticos, con la finalidad de contribuir a la preparación de los 

jóvenes seleccionados y de asegurar políticamente la calidad de cada 

entrenamiento. 

2.3 Aprobar anualmente, en el Buró Nacional de la UJC, la Reserva 

Estratégica de la Organización, el plan de preparación y el sistema de 

evaluación, que permita elevar sus conocimientos y habilidades para la 

dirección política. 

2.4 Las reservas pueden transitar, como parte de su entrenamiento, por el 

Comité Nacional, e incorporarse posteriormente al trabajo en un Comité 

Municipal o Provincial, según la estrategia diseñada para cada uno. 

2.5 Fortalecer el proceso de vinculación de dirigentes estudiantiles y 

juveniles, a partir de la materialización de un sistema de intercambios y de 

formación a través de cursos de preparación en las facultades provinciales 

del Partido, con vistas a que este proceso se convierta en la principal vía de 

preparación de las reservas. 

2.6  Organización intercambios con los dirigentes estudiantiles, en particular 

con los que se encuentran en grado terminal, con los que además se 

intenciona el cumplimiento de actividades y procesos relacionados con las 

diferentes esferas de trabajo de la Organización y se logre atender las 

principales inquietudes, motivaciones e intereses de cada uno de ellos. 

2.7  Definir las tareas que le corresponden a las organizaciones 

estudiantiles en la formación de estudiantes a vincular, velando porque cada 

dirigente estudiantil domine lo estipulado en los documentos rectores de la 

Organización que dirige y paulatinamente potencie sus saberes 

relacionados con el trabajo de la UJC. 
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2.8 Establecer el seguimiento y evaluación sistemática, desde los Burós 

Municipales, a las reservas que estudian en centros universitarios de otros 

territorios. 

2.9 Evaluar, en cada Universidad, de conjunto a sus factores y el Buró 

Provincial, las propuestas de ubicación laboral de las reservas a vincular, 

las que responderán a la estrategia concebida para su desarrollo como 

futuro cuadro político, articulado, en todo lo posible, con sus intereses 

personales. Participando activamente en las comisiones de Ubicación 

Laboral. 

2.10 Establecer el seguimiento al proceso de ubicación laboral de los 

graduados más integrales, títulos de Oro de las universidades y, en el caso 

de las ciencias médicas, a los que ostenten la condición Mario Muñoz 

Monroe, de forma tal que se logre la incorporación de estos como reservas 

de la UJC en cada territorio. 

2.11 Lograr que mensualmente los burós de los comités municipales 

intercambien con los egresados más destacados en materia académica o 

por sus resultados en una determinada esfera de trabajo y 

cuatrimestralmente en el caso del Buró Provincial. 

2.12 Solicitar a la Universidad del PCC y sus sedes correspondientes el 

reforzamiento en los planes de estudio para reservas y cuadros, de temas 

como la oratoria, gramática, cultura general integral y accionar en las redes 

sociales de internet Y:   

• Actualización sistemática en temas relacionados con la actualidad 

nacional e internacional, características de las juventudes, problemáticas 

sociales, entre otras.  

• Impartición de cursos sobre resolución de conflictos, estudios de posibles 

escenarios y otros temas de defensa nacional.  

• Preparación en métodos de dirección Marxista para emplear en la labor 

del cuadro. 

2.13 Incorporar a la formación sistemática de los cuadros, nociones 

actualizadas sobre las infancias y las juventudes cubanas, de forma tal que 

puedan elevar su preparación para comprender los fenómenos, 

percepciones e inquietudes de los mismos. 
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2.14 Asegurar que cada reserva de la Organización tenga definido, como 

está estipulado, su plan de desarrolla anual, individual y su modelo de 

tránsito, en correspondencia con sus necesidades y potencialidades. Estos 

aspectos sistemáticamente tienen que ser evaluados con el buró de los 

comités provinciales durante la vinculación de los miembros del 

Departamento de Cuadros a las provincias, así como en despachos 

nacionales con los primeros secretarios de los comités provinciales. 

2.15 Exigir y velar porque los cuadros que se incorporan al trabajo profesional 
de la Organización y que no estudian matriculen la Licenciatura en Ciencias 
Sociales en la Facultad del Partido de las provincias, la Maestría en Ciencias 
Sociales, así como el Diplomado en Dirección Política de la Sociedad y 
continuar asegurando que anualmente los cuadros de mayor perspectiva 
cursen estudios en el CODEN9. 
 
Objetivo 3: FORTALECER EL PROCESO DE VINCULACIÓN LABORAL 

 
Objetivo 4: ATENCIÓN Y ESTIMULACIÓN DE LOS CUADROS 
 

4.1 Velar porque se cumpla el sistema de atención y estimulación a los 

cuadros, el cual concibe la celebración de los Días Conmemorativos 

establecidos en el Calendario Nacional, la estimulación a través del 
 

9 Colegio de Defensa Nacional. 

3.1 Analizar, de manera sistemática, los resultados del proceso de 

vinculación laboral en los Burós Municipales, Provinciales y Nacional, 

permitiendo adoptar las acciones necesarias para obtener resultados 

superiores.  

3.2  Ratificar el período de 3 años de vinculación laboral, como mínimo, de 

los jóvenes que serán promovidos al trabajo de la Organización.  

3.3  Establecer el “Municipio” como estructura de dirección imprescindible 

en el tránsito de las reservas estratégicas de la Organización.  

3.4 Aprobar, de manera excepcional, la promoción directa a Primer 

Secretario del Comité Municipal de la UJC u otros Miembros del Buró, a 

jóvenes que, por sus habilidades, capacidad demostrada y resultados en el 

trabajo, puedan asumir esta responsabilidad. 
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otorgamiento de reservaciones en la etapa de verano, la atención ante 

problemas de salud, personales, familiares o de otra índole, así como la 

entrega de reconocimientos, condiciones y condecoraciones estatales, 

según establecen los documentos rectores de la Organización. 

4.2 Gestionar y facilitar el acceso a programas de superación científica o 

post graduado, en áreas afines a la Organización o al sector de procedencia 

de los cuadros. 

4.3  Potenciar la entrega de reconocimientos a cuadros profesionales de la 

UJC con resultados y tránsito en la Organización, que sean merecedores de 

distinciones y condecoraciones estatales. 

4.4 Evaluar, siempre que existan las condiciones, la entrega de medios y 

materiales a los cuadros como vía de estimulación y trazar las estrategias 

necesarias para la atención a aquellos que, excepcionalmente, requieren 

determinadas ayudas materiales. 

 
Objetivo 5: IMPULSAR Y MEDIR EL DESARROLLO DE LOS CUADROS 
 
5.1 Convertir el proceso de evaluación de los cuadros en el punto de partida 

para definir el modelo de tránsito y asegurar su formación integral. 

5.2  Ampliar la aprobación de secretarios semiprofesional  (HOY SON 147) 

como responsables de la atención directa en los centros de alta 

concentración de organizaciones de base, militantes de la UJC, miembros 

de la FEEM o la FEU y alto número de jóvenes en el universo juvenil, de 

conjunto con los organismos a los que el centro pertenece.  

5.3 Promover a cargos de dirección de la Organización, que requieren 

determinadas especializaciones, a militantes con actitudes, probadas 

cualidades morales y preparación demostrada, aunque no hayan transitado 

con anterioridad. 

5.4 Incorporar a los miembros de organismos superiores de dirección 

(Miembros del Comité Nacional, Provincial y Municipal), en la atención 

integral a los procesos que se desarrollen en centros de alta concentración 

de organizaciones de base, militantes de la UJC, miembros de la FEEM o la 

FEU y alto número de jóvenes en el universo juvenil. 

5.5  Incrementar la frecuencia de participación de los cuadros en reuniones 

ordinarias y los principales espacios de debate en organizaciones de base, 
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estudiantiles y movimientos juveniles. intencionado la participación en 

33.3% del total de las O/B que tiene cada zona de trabajo de manera 

mensual. 

5.6  Incrementar la preparación de los secretarios generales de los comités 

de base, evaluando sistemáticamente aspectos que ofrezcan perspectivas 

de desarrollo, que garanticen su adecuada permanencia en la actividad y 

posterior incorporación como cuadros a la Organización. 

 

Frente 2: VIDA INTERNA 
 

Objetivo 6: REFORZAR Y PRIORIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL 

COMITÉ DE BASE COMO LA CÉLULA FUNDAMENTAL. 

 

6.1 Asegurar una estructura de base activa, dinámica, aglutinadora y centro 

de la vida juvenil allí donde actúa, un comité de base fortalecido tendrá: 

• Disciplina en sus procesos orgánicos. 

• Crecimiento en sus filas (donde existe cantera) 

• Protagonismo en las tareas laborales y/o sociales en su área. 

• Desarrollo activo del combate en las redes sociales y vitalidad en el 

debate ideológico.  

6.2 Perfeccionar la metodología para el desarrollo del diagnóstico 

sociopolítico al contexto juvenil actual y escenario ideológico que se 

desarrolla. 

6.3 Crecer en el primer año de la enseñanza politécnica y preuniversitaria 

con jóvenes de 15 años de edad que resultaron “Abanderados de la Patria” 

en la secundaria básica. 

6.4 Asumir con responsabilidad el desarrollo del proceso Somos 

Continuidad, como fortalecimiento del trabajo ideológico con los militantes 

de la UJC que permita asegurar el crecimiento a las filas del Partido. 

6.5  Elaborar un manual de trabajo para el ejercicio de los cuadros de base, 

que contenga herramientas metodológicas conceptuales, funciones de 

trabajo, la implementación de los procesos políticos de la UJC, las 

organizaciones estudiantiles y los movimientos juveniles; así como, las 

informaciones estadísticas que debe llevar para el control de cada tarea.   
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Objetivo 7: DINAMIZAR Y HACER MÁS EFECTIVOS LOS PROCESOS 

POLITICOS. 

 

7.1 Incorporar vías ágiles, dinámicas y novedosas al proceso de crecimiento 

a las filas de la UJC, adecuando su efectividad a las características y 

dinámicas del universo juvenil actual.  (Política para el crecimiento).  

7.2  Evaluar, de manera individual, los pasos para desarrollar el crecimiento 

del joven a la Organización. Rediseñar luego del análisis el proceso, sin 

obviar la calidad del mismo y su valiosa contribución al crecimiento futuro 

del Partido.  

7.3 Desarrollar acciones de preparación y participación con el universo 

juvenil, luego de realizado el diagnóstico sociopolítico, vinculándolos al 

trabajo de la Organización, organizaciones estudiantiles y movimientos 

juveniles, estimulando su superación y futuro ingreso como militante.  

7.4 Lograr crecer en cada centro con jóvenes, lo que incluye las áreas del 

sector no estatal.  

7.5 Alcanzar representatividad de la Organización en todos los sectores de 

la economía y los servicios.  

7.6 Atender de forma especial el crecimiento a las filas de la UJC de los 

pioneros “Abanderados de la Patria” 

7.7 Avanzar en la digitalización e informatización de los principales 

procesos, incluido el pago de la cotización; así como, los reportes de las 

reuniones de las organizaciones de base y la planificación del trabajo. 

7.8 Trabajar en la actualización de los Reglamentos para las organizaciones 

de base, comités municipales o distritales, comités provinciales y Comité 

Nacional.     Promover mayor vínculo y atención a los movimientos juveniles 

y organizaciones estudiantiles, ejerciendo mayor influencia en su 

funcionamiento. 
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Objetivo 8: REFORZAR EL PROCESO DE PASES AL PCC 

Frente 3: LABOR IDEOLÓGICA 
 

Objetivo 9: REDISEÑO DE LA LABOR IDEOLÓGICA A TONO CON LAS 

DINÁMICAS ACTUALES 

9.1 Estructurar un grupo de trabajo permanente integrado por especialistas 

en los temas de prensa, diseño gráfico, generación de contenidos, audio 

visual y redes sociales, subordinado al Departamento Ideológico, 

multifacético y dinámico que pueda reunirse y trabajar de forma sistemática 

ante las dinámicas que se le encarguen. 

9.2 Mantener espacios como Dialogar Dialogar, Diálogos en Revolución, 

escuelas de formación políticas, noches iberoamericanas de la ciencia, 

encuentro con personalidades y combatientes, entre otros. Se debe avanzar 

en Replicar los espacios nacionales al territorio o desarrollar otros según las 

características de los mismos. 

9.3 Se debe intencionar desde el funcionamiento de los comités de base, 

las asambleas de colectivo, las reuniones de grupo y brigada. Así mismo se 

han realizado un grupo de procesos dirigidos a generar debates en las 

organizaciones de base que tributan a la preparación de niños, 

adolescentes y jóvenes en temas que son de interés para la Organización, 

8.1 Evaluar sistemáticamente las condiciones y disposición de los cuadros 

profesionales y los miembros de los organismos de dirección de la UJC, que 

no son militantes, para que puedan ser procesados para ingresar al Partido. 

8.2 Realizar un debate con los jóvenes, en cada comité de base, sobre el 

papel del Partido en la sociedad cubana y la necesidad de que la Unión de 

Jóvenes Comunistas se fortalezca para garantizar su continuidad 

8.3 Utilizar el proceso evaluativo y rendición de cuenta de la militancia, para 

evaluar individualmente el compromiso y la disposición de cada militante 

para ingresar al Partido. 

8.4 Intencionar que en las reuniones con los secretarios generales de los 

C/B se aborde sistemáticamente el tema del ingreso al Partido en el 

territorio.  

8.5 Garantizar que las organizaciones de base discutan sistemáticamente 
sobre la ejemplaridad, combatividad, incondicionalidad y disposición que 
garanticen su ingreso al Partido. 
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dentro de ellos se pueden mencionar; enfrentamiento al delito, consumo de 

drogas, embarazo en la adolescencia, entre otros. 

9.4 Atemperar la comunicación de la Organización, sus instituciones, 

movimientos y organizaciones estudiantiles, a los códigos y tendencias del 

mundo actual. 

9.5 Continuar aglutinando y ejerciendo influencia sobre los jóvenes y 

movimientos emergentes que han surgido, incidiendo directamente en la 

unidad como principio imprescindible en la defensa de la continuidad de la 

Revolución.  

• Realizar el mapeo de los grupos que existen en el país. Identificar a los 

principales líderes de estos y establecer relaciones de trabajo 

sistemáticas. Identificar la afinidad de los temas que abordan con el 

trabajo de nuestros movimientos juveniles donde pueden encontrar 

espacio institucional. 

• Establecer los canales de comunicación entre ellos y con la 

Organización. 

• Priorizar un sistema de trabajo que permita involucrarlos en las tareas de 

la Organización y, a su vez, conocer y participar de sus prioridades. 

• Organizar una vez en el año un encuentro con las experiencias anteriores 

(LA COMUNA) 

 

Objetivo 10: FORTALECER EL TRABAJO CON LA HISTORIA 
10.1 Evaluar la enseñanza del marxismo y la historia, desde allí proponer 

acciones para incentivar el estudio de la historia de Cuba, tales como: 

• Promover el excursionismo y senderismo a través de experiencias como 

las desarrolladas por el Movimiento Juvenil Martiano que faciliten el 

acercamiento a la historia y la vida en naturaleza. Reforzar esta arista en 

el Movimiento de Pioneros Exploradores y sumar a otros grupos de 

jóvenes que hay desarrollan estas acciones fuera del marco de la UJC. 

• Identificar autores jóvenes en capacidad de escribir artículos o libros 

relativos a la historia desde un punto de vista juvenil y a tono con las 

características de ese grupo de lectores e incentivar que se pueda 

realizar su publicación y presentación en colectivos estudiantiles e infanto 
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juveniles a través de la Casa Editora Abril y con presencia de los 

movimientos juveniles y el CESJ10. 

• Propiciar que la UJC y las organizaciones estudiantiles en todos los 

municipios tengan vínculos de trabajo permanente con los museos e 

instituciones relacionadas con la historia. 

• Rescatar la publicación impresa de las revistas de la Casa Editora Abril, 

fundamentalmente Zunzún, Somos Jóvenes y Alma Mater, por su 

efectividad a la hora de trabajar la historia de Cuba en públicos infantiles 

y/o juveniles.  

• Establecer convenios más efectivos con la ACRC11 a todos los niveles. 

 

Objetivo 11:  LOGRAR UNA COMUNICACIÓN MÁS EFECTIVA 

11.1 Estrechar los vínculos con el sistema del ICS12 y otros espacios a 

donde la UJC presente propuestas atractivas, diseñadas para público joven 

y que sin renunciar a la estética y el lenguaje artístico trasladen un mensaje 

de respaldo a la Revolución. 

11.2 Potenciar la revista informativa Tiempo Real y seguir trabajando en el 

rescate del programa Jóvenes por la Vida y otros de contenido dramático, 

musical y cinematográficos promovidos por la UJC. 

11.3 Proponer y liderar campañas de bien público donde la UJC y su 

sistema de organizaciones y movimientos sean promotores y capaces de 

convocar a otras entidades y personalidades con influencia en los jóvenes. 

Se debe trabajar de forma prioritaria en el rescate de la cultura cívica, la 

disciplina social, el flagelo de la droga, el embarazo en la adolescencia y el 

consumo cultural. 

11.4 Rediseñar la forma de articular el combate en las redes sociales, que 

posibilite rapidez en las respuestas, concertación entorno a objetivos 

trazados y unidad de acción a la hora de posicionar contenidos definidos por 

la UJC. Retomar las experiencias positivas de respuestas articuladas en 

redes sociales (avispero juvenil) y de inmediato activar una red dinámica y 

fuerte para responder en el ciberespacio. 

 
 

10 Centro de Estudio Sobre Juventudes. 
11 Asociación de Combatientes de la Revolución Cubana. 
12 Instituto de Información y Comunicación Social. 
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Objetivo 12: DISEÑAR E IMPULSAR FORMAS SANAS DE RECRACIÓN 

12.1 Impulsar todo lo necesario para lograr que funcione el grupo de 

recreación en las provincias y municipios, y que la participación de la UJC 

contribuya con el diseño recreativo, logrando establecer los convenios con 

los centros recreativos para el acceso preferencial, precios diferenciados y 

programa cultural. La política integral para la niñez, la adolescencia y las 

juventudes dedica un objetivo de trabajo a la diversificación de la 

recreación. 

12.2 Reforzar, de manera sistemática, las relaciones de trabajo y vínculo 

con los sectores deportivos, intelectuales y artísticos. 

• Diseñar sistemas de actividades e intercambios con los mismos. 

• Promover el activismo de los miembros de estos sectores en las tareas 

de la Organización relativas a recreación y tiempo libre. 

12.3 Organizar e impulsar un movimiento juvenil desde la base que aglutine 

a todos y genere actividades recreativas a nivel de consejo popular, 

cabeceras municipales y país, con un sentido alegórico a el uso del tiempo 

libre, cultura y deporte al estilo de olimpiada nacional recreativa. 
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Objetivo 13: POSICIONAR EL MENSAJE DE CUBA Y SU INFLUENCIA EN 
EL ENTORNO INTERNACIONAL Y LA DEFENSA DE  LAS CAUSAS 
JUSTAS 

 
Frente 4: LABOR ECONÓMICA PRODUCTIVA 
 
Objetivo 14: PROMOVER LA INVESTIGACIÓN Y LA CIENCIA JOVEN EN 
FUNCIÓN DE LA ECONOMÍA 

14.1 Desde las BTJ, identificar y promover a investigadores o jóvenes 

talentos que presenten ideas novedosas para la economía del país y desde 

la UJC buscar las vías de respaldo financiero y académico para que estos 

ejecuten sus proyectos en aras de aportar al desarrollo de la industria 

nacional y disminuir las importaciones. Identificar de inmediato a los jóvenes 

con aportes científicos y tecnológicos, en cada provincia. Generar con ellos 

un diálogo directo.   

14.2 Conciliado con el órgano rector que atiende la actividad científica en 

Cuba (CITMA15) y los departamentos que atiende la actividad de innovación 

 
13 Federación Mundial de Juventudes Democráticas.  
14 Organización Continental Latinoamericana y Caribeña de Estudiantes. 
15 Ministerio de Ciencias, Tecnología y Medio Ambiente. 

13.1 Establecer y fortalecer relaciones con las juventudes en todo el mundo, 

en correspondencia con el nivel de nuestras relaciones bilaterales 

partidistas y gubernamentales.  

13.2 Afianzar la amistad y solidaridad con las juventudes de izquierda, 

estudiantes, movimientos sociales y causas de poblaciones 

afrodescendientes, indígenas y de otras multiculturalidades. 

13.3 Desarrollar en Cuba campamentos, brigadas juveniles, cursos para la 

formación de líderes juveniles internacionales de izquierda, en diferentes 

modalidades (presencial, semi presencial o a distancia), aprovechando las 

potencialidades del CESJ, la Casa Editora Abril y los Movimientos 

Juveniles. 

13.4 Reforzar el papel de la UJC en la FMJD13 y en la Organización 

Internacional de Juventudes para Iberoamérica (OIJ), así como el papel de 

la FEU en la presidencia de la OCLAE14. 
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e investigación en los ministerios se trabaja en el levantamiento de la 

cantera de investigadores y jóvenes talentos. 

Objetivo 15: MULTIPLICAR LA MOVILIZACIÓN Y EL APORTE DE LOS 
JÓVENES A LA ECONOMÍA 

 

15.1 Renovar el movimiento de obras de choque, sumando a lo tradicional el 

impacto mediático y la incorporación de jóvenes pertenecientes a 

agrupaciones juveniles informales que muestran interés en las tareas y 

urgencias de la economía cubana. 

•Lograr que cada municipio defina lugares que permitan el trabajo y aporte 

de jóvenes durante todo el año en obras de real impacto económico y social. 

15.2 Rescatar o crear campamentos agrícolas juveniles, de conjunto al 

sistema de la agricultura, para lograr movilizar sistemáticamente a los 

jóvenes a tareas productivas agropecuarias. 

•Crear los mecanismos de contabilización y rendimiento económico de las 

tareas que se realicen. 

•Crear un campamento en cada provincia del país. 

•Crear las brigadas de trabajo, con duración de 15 días, de manera que se 

cubra todo el año. 

•Establecer los compromisos productivos con la empresa encargada, así 

como las formas de pago, alimentación y transportación. 

14.3 Identificar, desde la UJC y sus movimientos juveniles, a los jóvenes 

que lideran proyectos económicos o sociales con reales perspectivas de 

impacto en el desarrollo del país, para acompañarlos de conjunto con los 

ministerios correspondientes. 

14.4 Crear un movimiento bajo la sombrilla de la Unión de Jóvenes 

Comunistas que nos permita aglutinar a jóvenes Empresarios con 

resultados satisfactorios en el cumplimiento de sus funciones, a través de 

encuentros, eventos temáticos que nos posibiliten la generalización de 

buenas prácticas. 

14.5 Intencionar la vinculación de los productores jóvenes con centros 

científicos y universidades, donde puedan implementar las investigaciones 

para generar mayor eficiencia en el rendimiento de los cultivos 
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15.3 Retomar las experiencias de vínculo Estudio-Trabajo de las 

organizaciones estudiantiles y pioneriles a través de las Fuerzas de Acción 

Pioneril (FAPI) y las Brigadas Estudiantiles de Trabajo (BET), ajustadas a las 

condiciones actuales. 

 
Objetivo 16: ESTRECHAR LAZOS CON LOS JÓVENES DEL SECTOS NO 
ESTATAL Y ATENDER A LOS DESVINCULADOS. 
 

16.1 Incrementar la atención de la Organización a los jóvenes miembros de 

los nuevos actores económicos. Incidir en la formación de comités de base 

y el crecimiento de jóvenes a las filas. 

• Evaluar la pertinencia de crear una plaza de cuadro para la atención al 

sector. 

• Establecer el mecanismo de intercambio sistemático con los jóvenes del 

sector. 

• En los lugares donde no sea posible crear comité de base, identificar 

líderes con los que se puedan intercambiar y estrechar relaciones. 

• Establecer mecanismos para, ante contingencias especiales, poder 

trabajar de manera conjunta en la ayuda a determinadas poblaciones, 

zonas o lugares que requieran del esfuerzo. 

16.2 Incidir de manera positiva en la incorporación al estudio o al trabajo. 

Hacer efectiva la labor de influencia de la UJC y los movimientos en ese 

sentido. 

16.3 Realizar un proceso político de intercambio con los jóvenes que se 

encuentran desvinculados del estudio y el trabajo, con la participación de las 

organizaciones de base, los movimientos juveniles y las organizaciones 

estudiantiles, para lograr que se incorporen a las tareas de la economía, la 

defensa de la patria o la superación. 
 
Frente 5: LA DEFENSA DE LA PATRIA 
 
Objetivo 17: REFORZAR EL PAPEL DE LA UJC EN EL RECLUTAMIENTO 
Y LA INCORPORACIÓN A LA DEFENSA. 
 

17.1 Proponer a la Comisión Permanente Interorganismo, presidida por el 

MINFAR, la creación de un grupo de trabajo con el objetivo de trabajar el 
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diseño de la implementación de las acciones para enriquecer el acuerdo 

conjunto UJC-FAR16 en función de la participación de los jóvenes en las 

tareas de la defensa en la nueva etapa de trabajo. 

17.2 Actualizar los acuerdos y convenios de trabajo, entre la UJC, las FAR y 

el MININT17, permitiendo la interacción más integral y sistemática de todas 

sus secciones y órganos, con nuestra Organización. 

17.3 Establecer, de conjunto a la FEEM, un proceso de incentivo a 

muchachas y muchachos para el cumplimiento del Servicio Militar Activo y 

Voluntario Femenino. 

Se trabaja: 

17.4 Velar porque se cumpla la estrategia para la captación de féminas al 

SMVF18, la misma se cimienta en 3 aspectos que, al mismo tiempo, 

constituyen las etapas de trabajo: 

Etapa 1: Capacitación de los líderes y lideresas.  

El objetivo de esta etapa es preparar integralmente a los dirigentes 

estudiantiles, fundamentalmente en las bases, sobre las características del 

Servicio Militar Voluntario y las metodologías para el trabajo que ellos deben 

desarrollar. Los líderes y lideresas deben tener herramientas para debatir y 

convencer. Las personas que componen las estructuras de la Organización 

deben estar concientizadas sobre la importancia y necesidad de que las 

féminas pasen el Servicio Militar Voluntario, y deben ser ellas las más 

comprometidas con el proceso. 

Etapa 2: Acciones para la captación. 

En esta etapa se deben desarrollar acciones para lograr la motivación de las 

muchachas y sus familiares para incorporarse al servicio militar voluntario. 

Los planes de actividades son a nivel municipal, y se evalúan mes a mes, 

con la vinculación de todos los organismos implicados en el proceso. 

Etapa 3: Inscripción y seguimiento a las féminas. 

Esta etapa es esencial, pues en lo que ella comprende se encuentran las 

mayores debilidades de los últimos años. Una vez captadas las féminas, se 

requiere un seguimiento y una vinculación constante con ellas para 

mantener su compromiso hasta que sean inscritas y luego ingresen al 
 

16 Fuerzas Armadas Revolucionarias. 
17 Ministerio del Interior. 
18 Servicio Militar Voluntario Femenino. 
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Servicio Militar Voluntario. Es importante aclarar que, mientras se desarrolle 

esta etapa, no se dejarán de realizar acciones para la captación de nuevas 

féminas. 

 

Objetivo 18: FORTALECER VÍNCULOS DE FUNCIONAMIENTO JUVENIL 

UJC-FAR-MININT 

 
Frente 6: TAREAS EDUCATIVAS Y DE IMPACTO SOCIAL 

 

Objetivo 19: REVITALIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE TODA LA VIDA 

PIONERIL EN EL PAÍS. 

19.1 Perfeccionamiento de la participación pioneril, en estrecha relación con 

acciones que contribuyen al fortalecimiento de las creencias y actitudes 

revolucionarias, patrióticas y socialistas, buenas prácticas y consolidación 

de los valores. 

19.2  Propiciar la investigación, por parte de los pioneros, sobre estos 

temas, mediante los talleres pioneriles y círculos de interés, que permitan 

18.1 Organizar con la Dirección Política de las FAR y el Minina, previo al 

licenciamiento, la entrega de los militantes que tienen responsabilidades en 

la UJC en las Fuerzas Armadas Revolucionaria y el Ministerio del Interior, 

hasta la incorporación política, laboral y estudiantil, de manera tal que 

puedan ser tenidas en cuenta para integrar la cantera de reserva de cuadro 

de la organización juvenil. 

18.2 Incrementar acciones conjuntas de estimulación, desde la 

Organización, a los jóvenes que se destaquen en el cumplimiento de las 

misiones, los que realizan vida de unidad y aquellos que cumplen tareas de 

alta sensibilidad para la Seguridad del Estado y el Orden Interior. 

18.3 Realizar despachos, de manera mensual, sobre los traslados de los 

militantes de grados terminales y desmovilizados de las FAR y el Minint.  

18.4 Participar Activamente en la estimulación moral a jóvenes combatientes 

de las FAR y el Minint que asumen actitudes heroicas y altruistas en 

diferentes misiones. 
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promover el intercambio de experiencias positivas; así como, fomentar un 

conjunto de actividades deportivas, recreativas y culturales para el empleo 

del tiempo libre en cada colectivo e instalación pioneril, aprovechando el 

diseño de los espacios alegres, abiertos y útiles. 

19.3  Revitalizar el Movimiento de Pioneros Exploradores regresando a sus 

esencias fundacionales cuando Fidel lo concibió para trabajar sin grandes 

recursos, construcciones rústicas y uso cuidadoso de los recursos de la 

naturaleza para sustentarse.  

19.4  Ampliación de la participación pioneril en el enfrentamiento al 

consumo de bebidas alcohólicas y sustancias nocivas. Instituir un 

movimiento pioneril que se identifique por las acciones de los pioneros en 

su interrelación en el escenario escolar, la familia y la comunidad, de 

rechazo al consumo de estas sustancias. 

19.5 Utilización de recursos informáticos, audiovisuales, historia de vida y 

revistas pioneriles, para reforzar el significado de una vida sana, alejada del 

consumo de las drogas y sustancias nocivas. 

19.6 Incorporar, en el plan de actividades de cada colectivo pioneril, 

acciones para dar tratamiento a las fechas que tienen relación con el tema, 

como el día mundial de la salud el 7 de abril; día mundial sin tabaco, el 31 

de mayo, y el día internacional contra el uso indebido y el tráfico ilícito de 

drogas, el 26 de junio. 

19.7 Fortalecimiento de los debates pioneriles, desarrollo de concursos 

relacionados con las buenas prácticas de la lucha contra las drogas, en los 

colectivos donde se han detectado situaciones vulnerables en este sentido. 

19.8 Influir en que las Instalaciones Pioneriles funcionen con alternativas 

acorde a la situación del país, pero sin perder esos espacios. 

19.9  Proponer al país los detalles organizativos para retomar las 

Asambleas Nacionales Pioneriles que no se efectúan hace nueve años. 
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Objetivo 20: CONSOLIDAR EL MOVIMIENTO ESTUDIANTIL CUBANO 

 

Objetivo 21: HACER EFECTIVA Y SISTEMÁTICA LA LABOR 

COMUNITARIA 

21.1 Acompañar directamente a jóvenes involucrados en la comisión de 

delitos, consumo de drogas, embarazo en adolescentes, abandono escolar 

y no inserción laboral.  

• Tener levantamiento certero de los jóvenes en estas situaciones. 

• Establecer el sistema de atención. 

• Trabajar con intencionalidad en la evaluación de estas problemáticas en 

los espacios formales de la Organización. 

• Enfrentar enérgicamente el fenómeno de niños que piden dinero en la 

calle.  

21.2 Propiciar que los proyectos de investigación de los estudiantes 

universitarios tributen a la solución de las problemáticas sociales 

identificadas en sus comunidades de residencia. 

21.3  Asignar dentro de las funciones de los Miembros de Buró que atienden 

la esfera educacional a todos los niveles, la atención a los problemas 

sociales que afectan a los niños, adolescentes y jóvenes, con énfasis en el 

tratamiento a los desvinculados, el consumo de drogas y el embarazo en la 

adolescencia. 

20.1 Chequear de forma sistemática en los burós de la UJC a todos los 

niveles y Secretariados de la FEU y la FEEM a iguales instancias, los 

acuerdos de sus congresos y asambleas. 

20.2 Reforzar la imagen social y reconocimiento de estas organizaciones en 

las comunidades donde están los centros. Qué los estudiantes realicen 

aportes visibles a su entorno. 

20.3 Generar un sólido movimiento de debate en grupos y brigadas para 

hablar de temas vitales como el consumo de sustancias tóxicas, la 

indisciplina social, la subversión y la situación real de Cuba asediada y 

bloqueada. 

20.4 Propiciar que los estudiantes tomen las calles en cada conmemoración 

patria. 
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21.4 Asignar responsabilidades a militantes de la UJC que residan en 

comunidades en condiciones de vulnerabilidad, para la atención integral a 

los niños, adolescentes y jóvenes de la comunidad. 

21.5 Incluir en el plan de temas de los burós provinciales y municipales la 

discusión sobre las acciones que propone la UJC para atender a los jóvenes 

desvinculados, el embarazo precoz y el consumo de sustancias tóxicas. 

21.6 Designar un activista en el comité de base para el trabajo en la 

comunidad donde radica la estructura, con el objetivo de lograr acciones 

concretas desde la base para mitigar los problemas sociales que afectan a 

niños, adolescentes y jóvenes. 

21.7 Identificar problemáticas de los jóvenes que viven en las diferentes 

situaciones de vulnerabilidad y coordinar las vías de solución a estas. 


